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☆ 運 営 方 針 

  

1.「量」と「質」の両立: 単なる会員数の増加を目指すのではなく、クラブ

の理念と活動に共感し、積極的に参加・貢献できる質の高い会員を増やす

ことを目指します。  

 

2.クラブの魅力向上: 会員増強活動は、入会候補者へのアプローチだけで 

なく、既存会員が「このクラブにいて良かった」と感じられるような魅力

的なクラブ作りと一体で進めます。 

  

3.全会員参加型の推進: 会員増強は特定の委員会の仕事ではなく、全会員 

が関心を持ち、協力して取り組むべき課題であるという意識を醸成します。 

 

 

☆ 事業計画・活動（方針）計画 

 

1.ターゲット層の明確化と多様化: 

・ クラブの現状(年齢層、職業、性別など）を分析し、不足している層や、

クラブに新たな視点をもたらし得る層を特定します。 

・ 若手起業家、女性、異業種専門家、地域活動に積極的な人物など、 

多様なバックグラウンドを持つ人材を積極的に探します。 

 

2.入会候補者の発掘とアプローチ: 

・ 存会員からの紹介: 最も有効な方法であり、全会員に対し、入会候補

者の推薦を積極的に促します。推薦者には、クラブの魅力や活動内容

を十分に理解してもらうための情報提供を行います。 

・ 例会への招待: 興味を持ちそうな方には、ゲストとして例会に参加し 

てもらい、クラブの雰囲気や会員の交流を肌で感じてもらう機会を提供

します。 

・ 奉仕活動への参加促進: 奉仕活動に共に参加してもらうことで、ロータ 

リーの目的と意義を体験的に理解してもらう機会を創出します。 

・ 地域社会との連携: 地域イベントへの参加や他団体との交流を通じて、

ロータリーの存在感を高め、関心を持ってもらえる機会を増やします。 


